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無断転載や資料への転用厳禁

Indeedで効果を出す方法＆成功事例集

※ 複製・転載厳禁

2023年版

こんにちは！リクルーティング・パートナーズ株式会社 です。

この度は資料をダウンロードいただきありがとうございます！

Indeed成功ノウハウ資料をプレセントいたします。ご覧いただいたあと、

運用に関してわからないところがあればご遠慮なくご質問ください！

0120-932-332Indeed運用ご相談専用窓口 （受付時間：平日10時～18時）
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Indeedが選ばれている理由とは？

Indeedが世の中に出てくる前は、無料求人誌やネット上の求人サイトに求人票を掲載することが一般的でした。

2017年頃からIndeedがTVCMなどで有名になり、利用者が急増。

その理由のひとつに、Indeedの特長である 世の中の全ての求人情報を一箇所に集め、様々な仕事をまとめて比較検討することができる

便利なシステムが求職者のニーズにマッチしたということが挙げられます。

はじめに
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※Similar Web, 総訪問数, 2023年2月

日本における月間総訪問数

2,700万以上

モバイルからの求人検索率

88%

日本における
月間新規追加求人数

520万件
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スポンサー（有料掲載）求人

・検索結果画面に表示されやすくなります。

・表示回数が増え、求職者の目に留まりやすくなります。

・オーガニック（無料掲載）の求人よりも、表示される期間が長くなります。

・掲載期間中は高い露出を維持できるため、応募率が上昇しやすくなります。

・日別/月別のレポートを分析でき、データベースとしての活用が可能です。

※2020年8月より1ページあたりのスポンサー求人数の制限がなくなり、ランダムに表示されるようになりました。

・代理店での運用代行ができかねます。

・求人原稿作成・入稿も自社での対応が必要です。

「検索キーワード」「求職者の検索履歴」「クリック・応募し

た履歴」など、求職者のサイト内行動を考慮した上で、

Indeed独自のアルゴリズムが「求職者に適した求人」と判断す

る案件のみを表示しています。

Indeedの掲載について

Indeedでは、掲載した求人の募集条件に合う求職者にリーチできます。

無料で掲載された求人と比べて、「有料で掲載された求人」は求職者に効果的にアプローチできます。

オーガニック（無料掲載）求人

▼Indeedの仕組み

AIによる
レコメンド

求人

求職者一人ひとりが

興味を持ちやすい求人を表示

求職者

興味がありそうな求職者

4
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Indeedで効果を出すための3つのポイント

1 2 3

表示回数は大事だけど、

「表示させるだけ」ではダメ！

「クリック数を上げること」

だけを目標にしてはダメ！
応募率＝求人内容！

求人票が求職者に見られるために増やした

いのが「表示回数」。

でも、表示されるだけでは応募に繋がりま

せん。

有料掲載で予算を増額したり、求人票を作

り込むことも大事ですが、重要なのは「貴

社にマッチした求職者に求人票を見てもら

うこと」です。

求人票をどれほどクリックしてくれたかを示す

「クリック数」は気になる数字です。

しかし、クリックさせることを目標にして求人

票を作った結果、わかりづらい仕事内容になっ

てしまい、応募が減った…

などということになっては本末転倒です。

Indeedはクリックされるとお金がかかる

「クリック課金制」であるからこそ

しっかりとターゲットだけに届く＆響く求人票

を作ることが重要になります。

Indeedで応募を獲得するには、一にも二にも

求人票の内容が全て。

表示回数、クリック数（率）、応募数（率）

のバランスを見ながら、

求人ごとの戦略に合わせて運用するのが大切

です。

求人

5

でも、自社で全部やるのは

大変だし面倒くさい…。
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0120-932-332Indeed運用ご相談専用窓口 （受付時間：平日10時～18時）

それなら、Indeedのプロに丸投げしませんか？

リクパーは採用広告を中心に、

多くの企業様の採用のお手伝いをさせていただいています。

九州・沖縄での取引社数は2000社以上！

地場のターゲットを知り尽くしたリクパーだからこそできる「Indeed運用」があります。

などなど…

Indeedを含めた採用活動、採用業務のご支援ならリクパーにお任せください！

リクパーのIndeed運用について

求人

Indeed求人票制作 Indeed運用改善 媒体提案＆採用支援

6
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Indeed成功事例集

7

＼ プ ロ は こ う や っ て 改 善 す る ！ ／

事 例 1

事 例 2

小売販売業  A社様

食品系 B社様

その他の成功事例まとめ
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応募数 15件

応募単価 12,000円

掲載費用 180,000円

採用人数 4名

・1求人に複数店舗情報を記載することにより、マッチング度の低下（希望シフトの偏りなど）

・学生・主婦 (夫) パートの自然減による人手不足

・求人店舗増加による採用広告費の高額化

A社様は求人媒体で複数店舗の募集を続けていました。

しかし、募集店舗の増加による採用費の高騰により、1求人に複数店舗をたくさん記載せざるを得ない状況に。

その結果、応募があっても「希望店舗」や「希望シフト」が偏るようになり、マッチングがうまくいかなくなっていました。

8

採用課題

Indeed掲載前の

費用対効果

❷ 求人ごとに適したターゲットにアプローチし、マッチング精度の向上

❶ エリア・採用緊急度に応じた「部分最適化」によるコストダウン

リ ク パ ー が ご 提 案 し た 改 善 ポ イ ン ト

事 例 1 小売販売業 A社様

高いお金をかけて

せっかく応募があっても

採用まで繋げられない…

改善前の状況

Before
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1店舗ずつ採用したいターゲットを明確に設定して、その人に届くメリットを盛り込んで原稿を作っていただきました。

Indeedで案件を見てもらえる回数を上げる方法がわからなかったので、リクパーさんに原稿を作っていただいたあと、

どんどん閲覧数が増えるのが嬉しかったです。求人誌に掲載していた時より採用できる人数も増えたので満足です！

9

・「パン屋」などのビッグワードを求人内容に盛り込み、表示回数を増加

・Indeedへ掲載するエリア・職種を選定し、全体費用の大幅なコストダウン

・求人の採用緊急度に合わせて予算を分配。1店舗ずつ欲しいターゲットを設定して求人票を改善

応募数 15件→16件

応募単価 12,000円→7,389円

掲載費用 180,000円→118,227円

採用人数 4名→9名

改善内容

Indeed掲載後の

費用対効果

掲載費用は35％、応募単価は約40％のコストダウン!!

A社様より

事 例 1

改善の結果…

小売販売業 A社様 A f t e r 
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応募数 3件

応募単価 40,000円

掲載費用 120,000円

採用人数 0名

・年間新規出店計画により、200店舗分の人材採用が必要

・ターゲットは主婦、フリーターのフルタイムのみでターゲットが狭い

・雇用条件の優位性の低さ ( 時給・勤務時間など）がネックになっている

B社様は今まで求人誌を中心に求人広告を出稿していました。

しかし、時給や勤務時間などの求職者がチェックする項目に競合優位性がほとんどなかったことと、採用できるターゲットの幅の狭さにより、

「応募単価の高騰」「応募があっても採用につながらない」という状況に悩まれていらっしゃいました。

10

事 例 2

採用課題

Indeed掲載前の

費用対効果

❷ 掲載形式にとらわれない、雇用条件面以外の企業独自のメリットの打ち出し

❶ 採用ターゲットから認知されやすい情報発信の方法

食品系 B社様 Before

改善前の状況

条件に合う人からの

応募が来ない・・・

リ ク パ ー が ご 提 案 し た 改 善 ポ イ ン ト
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自社採用サイトをIndeedで活用できるのは知りませんでした！

時給や勤務時間などで求職者の方に「うちを選んでもらえないのではないか…」と不安でしたが、実際に働いているスタッフ

さんの声などをアピールすることで、それに共感してくれる人材から、たくさんの応募があったのでビックリしました！

何よりも、とても良い人ばかりに応募いただけたことが非常に満足です。
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事 例 2 食品系 B社様

・社風や実際に働いているスタッフの紹介など、様々なコンテンツを訴求できる自社採用サイトをIndeedに紐づける

・不特定多数へ向けての訴求ではなく「特定のターゲット」へのアプローチに切り替える

応募数 3件→5件

応募単価 40,000円→7,255円

掲載費用 120,000円→36,276円

採用人数 0名→4名

改善内容

Indeed掲載後の

費用対効果

B社様より

A f t e r

掲載費用は70％、応募単価は約82％のコストダウン!!

改善の結果…
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弊社にて運用した企業様の中から「特に応募効果の良かった職種」をピックアップした資料です。

過去の運用事例より、想定クリック単価にて貴社求人のシミュレーションを作成することも可能です！

12

その他の成功事例まとめ

※「チャージ額/月」は全求人にチャージしている月額予算を、求人数で割った金額にて記載しております。

物流（月額予算6万/求人数2件）

募集職種 中型ドライバー チャージ額/月 ¥30,000 

エリア 福岡県北九州市 応募人数 3名

掲載期間 約2か月 応募単価 ¥17,211 

物流（月額予算6万/求人数2件）

募集職種 大型長距離ドライバー チャージ額/月 ¥30,000 

エリア 福岡県北九州市 応募人数 3名

掲載期間 約2か月 応募単価 ¥4,666 

建設（月額予算4万/求人数6件）

募集職種 ルート営業 チャージ額/月 ¥6,666 

エリア 長崎県大村市 応募人数 12名

掲載期間 約1か月 応募単価 ¥325 

建設（月額予算4万/求人数6件）

募集職種 酸洗浄補助職 チャージ額/月 ¥6,666 

エリア 長崎県大村市 応募人数 4名

掲載期間 約1か月 応募単価 ¥2,146 

建設（月額予算12万/求人数2件）

募集職種 コンクリートミキサー車ドライバー チャージ額/月 ¥60,000

エリア 神奈川県足柄上郡 応募人数 7名

掲載期間 約1か月半 応募単価 ¥3,894

不動産（月額予算8万/求人数4件）

募集職種 不動産営業 チャージ額/月 ¥20,000 

エリア 福岡県福岡市 応募人数 7名

掲載期間 約2か月 応募単価 ¥1,545 

冠婚葬祭（月額予算10万/求人数4件）

募集職種 納棺士 チャージ額/月 ¥25,000

エリア 新潟県三条市 応募人数 1名

掲載期間 約2週間 応募単価 ¥5,216

製造（月額予算4万/求人数5件）

募集職種 溶接工 チャージ額/月 ¥8,000

エリア 神奈川県川崎市 応募人数 6名

掲載期間 約1か月半 応募単価 ¥477

税理士法人（月額予算4万/求人数3件）

募集職種 税理士アシスタント チャージ額/月 ¥13,333

エリア 長崎県長崎市 応募人数 10名

掲載期間 約半年 応募単価 ¥6,472

税理士法人（月額予算4万/求人数3件）

募集職種 会計事務アシスタント チャージ額/月 ¥13,333

エリア 長崎県長崎市 応募人数 9名

掲載期間 約5か月 応募単価 ¥5,541
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職種別人気キーワードランキング

付録

Indeedで求職者から頻繁に検索されるキーワードを一覧でまとめました。

無料掲載で効果が出ないときにチェックしましょう！

0120-932-332Indeed運用ご相談専用窓口 （受付時間：平日10時～18時）

求人票改善のアドバイスや運用方法についてのご相談も随時承っております。

お問い合わせをお待ちしております！
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営業

1位 正社員

2位 営業

3位 土日祝休み

4位 営業職

5位 韓国語

6位 中高年

7位 在宅勤務

8位 英語

9位 韓国

10位 ハローワーク

事務

1位 事務

2位 正社員

3位 パート

4位 一般事務

5位 主婦パート

6位 土日祝休み

7位 アルバイト

8位 ハローワーク

9位 アルバイト

10位 短期

コールセンタースタッフ

1位 コールセンター

2位 コールセンタースタッフ

3位 パート

4位 アルバイト

5位 完全在宅

6位 短期

7位 主婦パート

8位 正社員

9位 テレアポ

10位 中高年

ホテルフロントスタッフ

1位 ホテル

2位 ホテル フロント

3位 正社員

4位 アルバイト

5位 ホテルフロント

6位 ホテルフロントスタッフ

7位 深夜 バイト

8位 パート

9位 夜勤

10位 フロント

※2023年10月度（福岡県）のデータとなります。

付 録 職種別キーワードランキング（1）
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※2023年10月度（福岡県）のデータとなります。

15

ドライバー

1位 ドライバー

2位 正社員

3位 大型ドライバー

4位 配送

5位 トラック運転手

6位 運転手

7位 中高年

8位 シニア

9位 運送

10位 アルバイト

軽作業スタッフ

1位 パート

2位 アルバイト

3位 主婦パート

4位 正社員

5位 フォークリフト

6位 軽作業

7位 短期

8位 中高年

9位 土日祝休み

10位 ピッキング

販売スタッフ

1位 アルバイト

2位 パート

3位 正社員

4位 主婦パート

5位 販売

6位 アパレル

7位 短期

8位 販売スタッフ

9位 アルバイト・パート

10位 短期 アルバイト

ホールスタッフ

1位 アルバイト

2位 パート

3位 飲食店

4位 主婦パート

5位 カフェ

6位 高校生okアルバイト

7位 正社員

8位 アルバイト・パート

9位 飲食

10位 ホールスタッフ

付 録 職種別キーワードランキング（2）
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キッチンスタッフ

1位 アルバイト

2位 パート

3位 主婦パート

4位 飲食店

5位 正社員

6位 キッチン

7位 調理

8位 高校生ok アルバイト

9位 キッチンスタッフ

10位 アルバイト・パート

店長

1位 正社員

2位 アルバイト

3位 パート

4位 管理栄養士

5位 ラグジュアリーブランド

6位 土日祝休み

7位 市役所

8位 珍しい

9位 飲食店

10位 週1日 アルバイト

介護士

1位 介護職

2位 介護職員

3位 夜勤専従

4位 パート

5位 介護職員 夜勤専従

6位 正社員

7位 アルバイト

8位 深夜 バイト

9位 介護福祉士

10位 夜勤

看護師

1位 看護師

2位 正看護師

3位 准看護師

4位 看護師 パート

5位 正社員

6位 看護師 アルバイト

7位 美容クリニック看護師

8位 看護師 クリニック

9位 パート

10位 美容クリニック

※2023年10月度（福岡県）のデータとなります。

付 録 職種別キーワードランキング（3）
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ここまでお読みいただき ありがとうございました。

採用活動に大事なことは、様々な求人媒体の特性や運用方法を

「採用担当者様が」覚えることではありません。

媒体選びや求人票作成、運用は全てプロに丸投げして、

採用担当者様は応募者対応や面接など、

貴社の未来のために最も大事なフェーズに注力いただくことが重要です。

お電話または弊社HP内お問い合わせフォームよりご連絡をお待ちしております！ リクパー

17

面倒なことは、私たちリクパーに全てまるっとお任せください。

お問い合わせをお待ちしております！

0120-932-332Indeed運用ご相談専用窓口 （受付時間：平日10時～18時）



Copyright ©Recruiting Partners

無断転載や資料への転用厳禁

リクルーティング・パートナーズ株式会社

住所

電話番号

〒810-0041 福岡県福岡市中央区天神2丁目3−25 天神 ZERO ビル 5階

0120-932-332 （平日10:00～18:30）

公式HP https://www.3140pa.com/

リクルーティング・パートナーズは2007年に創業した九州発・人材プロフェッショナルファーム®です。

採用Web広告の運用や自社HRテックの開発をはじめとした採用デジタルマーケティングノウハウを武器に、

より複雑化・高度化する各社の人的課題に対し、顧客に応じた処方箋を提供できる体制を整えています。

事業内容 人材採用広告、採用プロセス最適化、人材紹介、大学・専門学校支援、クリエイティブ事業

●無断転載・配布を禁じます。
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掲載依頼・質問のお問い合わせ
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